Politica de Responsabilidade Social - ScanCom do Brasil

Alinhados ao propdsito de transformar a vida para melhor, priorizamos atuar de forma a causar um impacto
positivo onde estamos inseridos, fazendo a diferenca para o melhor.

Entendemos que ndo somos apendas uma empresd, mas também uma parte da sociedade na qual
operamos. A politica de Responsabilidade Social da Scancom do Brasil expressa o nosso respeito por todos
os Direitos Humanos. Ela se concentra nos temas que foram identificados como prioritdrios e se inspira nas
principais referéncias internacionais.

A politica de Responsabilidade Social completa e se compde aos aspectos em relacdo aos Direitos
Humanos de outras politicas e linhas diretivas da empresa como: Cédigo de Conduta, Politica de Prevencdo
e Reparacdo de Trabalho Infantil.

Noés esperamos também, das empresas contratadas cujos empregados estejam prestando servicos em
nossas dependéncias, que apliquem esta mesma politica. Nos temos ainda a intencdo de promover estes
principios junto aos nossos outros subcontratados e fornecedores.

Desta forma, a ScanCom do Brasil se empenha em integrar questdes relacionadas & Responsabilidade Social
na gestdo de seus negdcios, garantindo conformidade com as leis nacionais aplicdveis e outros padroes
internacionais, bem como respeitando os instrumentos internacionais relacionados a Responsabilidade
Social.

< ETICA
Conduzimos nossos negdcios de forma legal e com integridade, promovendo um ambiente de trabalho
transparente e justo, com um compromisso firme com a ética e os valores corporativos que sustentam o
desenvolvimento sustentdvel e a melhoria continua. A ética é a base de todas as nossas operacoes,
guiando nossas decisdes e acodes didrias. Nos esforcamos para criar uma cultura organizacional onde a
honestidade, a transparéncia e o respeito sejam sempre priorizados, garantindo que todos 0s Nossos
colaboradores compreendam e adiram aos Nossos padroes éticos rigorosos.

+ TRABALHO INFANTIL

NGo aceitamos o uso de ftrabalho infanfi em nenhuma de nossas operacdes. Encorajamos o
desenvolvimento de jovens através de programas de estdgio e aprendiz, sempre em conformidade com
as normas de saude, seguranca e educacdo escolar. Trabalhamos ativamente com nossos fornecedores
e parceiros para garantir que esses mesmos padroes sejam aplicados em toda a nossa cadeia de
suprimentos, buscando erradicar quaisquer formas de frabalho infantil e promover ambientes de
crescimento sauddvel e educativo para todas as criancas envolvidas direta ou indiretamente em nossas
operacoes.

+» DIREITOS TRABALHISTAS
Respeitamos e promovemos os direitos fundamentais do frabalho, garantindo a liberdade dos
trabalhadores, a liberdade de associacdo, prdticas justas de recrutamento e emprego, e a igualdade,
diversidade e inclusdo em nosso ambiente de trabalho. Adotamos politicas contra a discriminacdo e
asseguramos a protecdo dos direitos dos trabalhadores em todos os aspectos de sua relacdo de trabalho.
Nossa abordagem inclui iniciativas que promovem a inclusdo e a valorizacdo da diversidade, criando um
ambiente onde todos possam prosperar independentemente de suas origens ou circunstancias pessodis.
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< CONDIGOES DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Os trabalhadores tém direito a folgas, sdo remunerados de forma responsdvel e tém oportunidades para
desenvolver suas competéncias. Asseguramos horas de trabalho justas, saldrios e beneficios compativeis
com o mercado e oportunidades de desenvolvimento profissional continuo. Investimos em programas de
freinamento e desenvolvimento de carreira que ajudam nossos colaboradores a expandir suas
habilidades e alcancar seus objetivos profissionais, além de garantir que nossas politicas de remuneracdo
sejam fransparentes e justas, refletindo o valor e a contribuicdo de cada individuo para o sucesso da
empresa.

< SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL
A saude e a seguranca dos trabalhadores sdo protegidas através de uma gestdo eficaz de saude e
seguranca ocupacional. Implementamos sistemas robustos de monitoramento e melhoria continua para
garantir que todas as dreas de risco sejam continuamente avaliadas e mitigadas. Nosso compromisso se
estende a promocdo do bem-estar geral de nossos colaboradores, oferecendo programas de saude
preventiva e suporte mental e fisico, visando um ambiente de trabalho seguro e sauddvel para todos.

< AMBIENTE DE TRABALHO
Proporcionamos condicdes de trabalho e de vida adequadas, promovendo um ambiente seguro,
sauddvel e motivador para todos os nossos colaboradores. Nossas instalacdes sdo projetadas para
maximizar a segurang¢a, o conforto e a eficiéncia, e estamos constantemente investindo em melhorias
para garantir que nossos espacos de trabalho atendam e superem os padrdes. Além disso, promovemos
uma cultura de respeito e apoio mUtuo, onde todos os colaboradores sdo incentivados a colaborar e
conftribuir para um ambiente positivo e produtivo.

< MEIO AMBIENTE

Estamos profundamente comprometidos com a protecdo do meio ambiente e adotamos prdticas que
visam minimizar nosso impacto ambiental em todas as nossas operacdes. Trabalhamos para reduzir a
poluicdo do ar e do clima, promovendo a conservacdo de recursos naturais. Buscamos continuamente
melhorar nossas prdticas ambientais e incentivar nossos colaboradores a fazer o mesmo. Afravés da
educacdo e da conscientizacdo, buscamos criar um ambiente de trabalho onde todos possam conftribuir
para a preservacdo ambiental e o desenvolvimento sustentdvel. Estamos empenhados em cumprir e
superar os requisitos legais e regulamentares relacionados ao meio ambiente, integrando a
sustentabilidade em nossas estratégias e operacdes didrias.

< RECURSOS NATURAIS
Gerenciamos os recursos naturais, incluindo dgua e residuos, de forma sustentdvel, buscando sempre
minimizar o0 nosso impacto ambiental.
Estamos comprometidos em conscientizar nossos colaboradores, em prdticas sustentdveis que ajudem a
preservar os recursos naturais para as futuras geracodes, contribuindo para um futuro mais sustentével e
resiliente para todos.

Estamos totalmente empenhados e comprometidos com esta Politica de Responsabilidade Social,
assumindo o compromisso de rever periodicamente nosso desempenho e implementar medidas preventivas
e corretivas para garantir a exceléncia em nossas operacoes e o bem-estar de fodos os nossos stakeholders.

Continuaremos a buscar formas inovadoras e colaborativas de promover a responsabilidade social,
alinhando nossas prdticas com os mais altos padrdes internacionais e as expectativas de nossas partes
interessadas.
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